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1. Наименование вида и типов практики, способа и формы (форм) 

ее проведения 

 

Наименование вида практики: учебная практика. 

Типы практики: ознакомительная практика. 

Формы проведения практики: непрерывно, путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведе-

ния всех видов практик, предусмотренных образовательной программой выс-

шего образования. 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

 

2. Цели и задачи практики 

 

Целью учебной практики студентов, обучающихся по направлению под-

готовки 38.04.02-Менеджмент, направленность программы «Проектный ме-

неджмент» является: систематизация, обобщение, закрепление и углубление 

теоретических знаний и практических знаний и умений, приобретенных обу-

чающимися при освоении основной образовательной программы магистра-

туры, в том числе: 

• получение сведений об основных видах и методах организации профес-

сиональной деятельности специалистов в области аналитической и 

управленческой деятельности в сфере управления проектами, в том 

числе, с применением информационных технологий; 

• систематизация, обобщение, закрепление и углубление теоретических 

знаний и умений, приобретённых студентами при освоении основной 

образовательной программы и приобретение навыков самостоятельной 

работы в сфере управления проектами; 

• получение необходимого практического опыта для написания аналити-

ческого отчета, составленного по результатам практики. 

Задачи практики: 

• ознакомление с приемами и методами работы и решения практических 

задач в области управления проектами; 

• ознакомление с методами и инструментами принятия управленческих 

решений в управления проектами; 

• приобретение навыков определения и поиска информационных источ-

ников, сбора и обработки необходимой информации для реализаций 

поставленных целей в сфере управления проектами; 

• развитие лидерских навыков, навыков межличностных коммуникаций 

при работе в трудовом коллективе. 

• развитие навыков представления отчета и презентации по результатам 

выполненной работы, публичной и научной речи. 

 

 

 



3. Перечень планируемых результатов освоения образовательной 

программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их дости-

жения и планируемых результатов обучения при прохождении практики 

 

Прохождение практики обеспечивает формирование следующих ком-

петенций, предусмотренных образовательной программой по направлению 

38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» (дополнительная 

квалификация - внутренний аудитор по направлению подготовки 38.03.01 

«Экономика») 

 

Код ком-

петенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 

Результаты обучения (умения и знания), 

соотнесенные с индикаторами достижения 

компетенции 

ПКН-2 Способность 

применять со-

временные ме-

тоды и тех-

ники сбора, об-

работки и ана-

лиза данных, а 

также опреде-

ления и про-

гнозирования 

основных со-

циально-эко-

номических 

показателей 

объектов 

управления 

1. Разрабатывает ме-

тоды, техники и инстру-

ментарий для анализа и 

прогнозирования тен-

денций и социально-

экономических показа-

телей 

Знать: методы прогнозирования тенден-

ций и социально-экономических показате-

лей. 

Уметь: анализировать и прогнозировать 

тенденции и социально-экономические 

показатели с использованием наиболее 

подходящих методов. 

2. Использует инстру-

менты диагностики из-

менения состояния объ-

ектов управления на 

ранних стадиях в целях 

прогнозирования ре-

зультатов их деятельно-

сти и предотвращения 

негативных послед-

ствий 

Знать: современные инструменты диагно-

стики изменения состояния объектов 

управления. 

Уметь: использовать инструменты диа-

гностики изменения состояния объектов 

управления для прогнозирования резуль-

татов их деятельности и предотвращения 

последствий. негативных 

3. Владеет способно-

стью анализировать 

проблемы финансово-

экономического состоя-

ния организаций и про-

гнозировать их послед-

ствия 

Знать: современные инструменты анализа 

и прогноза финансово-экономического со-

стояния организаций. 

Уметь: использовать инструменты ана-

лиза и прогноза финансово-экономиче-

ского состояния организаций для выявле-

ния причин неблагоприятного состояния и 

текущих проблем управления, а также 

предотвращения их негативных послед-

ствий. 

4. Применяет интеллек-

туальные информацион-

ные технологии для по-

вышения эффективно-

сти управления знани-

ями 

Знать: современные интеллектуальные 

информационные технологии. 

Уметь: эффективно применять современ-

ные интеллектуальные информационные 

технологии 

ПКН-8 Способность 

анализировать, 

определять и 

1. Демонстрирует зна-

ния о роли и месте че-

ловеческого капитала в 

Знать: роль и место человеческого капи-

тала в управлении организацией. 

Уметь: определять возможности исполь-



эффективно 

использовать 

человеческий и 

социальный и 

интеллектуаль-

ный капитал, а 

также накоп-

ленные орга-

низацией зна-

ния, применяя 

при этом необ-

ходимые 2. ли-

дерские и ком-

муникативные 

навыки 

управлении организа-

цией и его связи со 

стратегическими зада-

чами организации 

зования человеческого капитала при ре-

шении стратегических задач организации 

2. Владеет навыками 

анализа организацион-

ной культуры и инстру-

ментами её совершен-

ствования 

Знать: сущность и содержание организа-

ционной культуры.  

Уметь: анализировать качество организа-

ционной культуры и применять инстру-

менты её совершенствования 

3. Оперирует инстру-

ментами управления 

знаниями для повыше-

ния эффективности дея-

тельности организации 

Знать: инструменты управления знани-

ями. 

Уметь: использовать инструменты управ-

ления знаниями для повышения эффек-

тивности деятельности организации 

4. Применяет коммуни-

кативные и лидерские 

навыки 

Знать: возможности применения комму-

никативных и лидерских навыков. 

Уметь: применять в соответствующих си-

туациях коммуникативные и лидерские 

навыки 

УК-3 Способность 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности в 

соответствии с 

важностью за-

дач, методы 

повышения ее 

эффективности 

1. Объективно оцени-

вает свои возможности 

и требования различных 

социальных ситуаций, 

принимает решения в 

соответствии с данной 

оценкой и требовани-

ями 

Знать: необходимость оценки возможно-

стей в различных социальных ситуациях. 

Уметь: принимать решения в соответ-

ствии с возможностями 

и требованиями конкретной ситуации. 

2. Актуализирует свой 

личностный потенциал, 

внутренние источники 

роста и развития соб-

ственной деятельности 

Знать: способы актуализации личност-

ного потенциала. 

Уметь: актуализировать свой личностный 

потенциал и внутренние источники роста. 

3. Определяет приори-

теты собственной дея-

тельности в соответ-

ствии с важностью за-

дач 

Знать: способы определения приоритетов 

при ситуации множественности задач. 

Уметь: определять приоритеты собствен-

ной деятельности в конкретных ситуа-

циях. 

4. Определяет и демон-

стрирует методы повы-

шения эффективности 

собственной деятельно-

сти 

Знать: методы повышения эффективно-

сти собственной деятельности. 

Уметь: использовать методы повышения 

эффективности собственной деятельно-

сти, давать им необходимую оценку 

УК-4 Способность к 

организации 

межличност-

ных отноше-

ний и меж-

культурного 

взаимодей-

ствия, учиты-

1. Демонстрирует пони-

мание разнообразия 

культур в процессе 

межкультурного взаи-

модействия 

Знать: особенности различных культур. 

Уметь: оценивать культурные особенно-

сти коллег и партнеров по бизнесу. 

2. Выстраивает межлич-

ностные взаимодей-

ствия путем создания 

общепринятых норм 

Знать: межличностного взаимодействия 

на основе создания общепринятых норм 

культурного самовыражения 

Уметь: выстраивать межличностные вза-



вая разнообра-

зие культур 

культурного самовыра-

жение 

имодействия путем создания общеприня-

тых норм культурного самовыражения. 

3. Использует методы 

построения конструк-

тивного диалога с пред-

ставителями разных 

культур на основе вза-

имного уважения, при-

нятия разнообразия 

культур и адекватной 

оценки партнеров по 

взаимодействию 

Знать: способы построения конструктив-

ного диалога с представителями разных 

культур. 

Уметь: строить конструктивный диалог с 

представителями разных культур на ос-

нове взаимного уважения, принятия раз-

нообразия культур и адекватной оценки 

партнеров по взаимодействию. 

 

 

4. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Учебная практика входит в Блок 2. «Практика, в том числе научно-ис-

следовательская работа (НИР)» образовательной программы магистратуры по 

направлению подготовки 38.04.02-Менеджмент, направленность программы 

«Проектный менеджмент». 

 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в 

неделях либо в академических часах 

 

Учебная практика проводится в сроки, определённые календарным учеб-

ным графиком обучающихся по направлению подготовки 38.04.02 - Менедж-

мент, направленность программы «Проектный менеджмент» на 2 курсе в 7 мо-

дуле. 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетных единицы 

(108 часов), в форме контактной работы - 2 часа. Продолжительность учебной 

практики составляет 2 недели. 

Вид промежуточной аттестации - зачет с оценкой, проводимый в форме 

защиты отчета по учебной практике. Оценка учитывается при подведении ито-

гов общей успеваемости студента. 

 

6. Содержание практики 

 

В процессе реализации учебной практики студенты апробируют и осва-

ивают разнообразные виды деятельности, включая аналитическую, при-

кладную исследовательскую, организационно-управленческую. 

Основным результатом учебной практики является формирование ком-

петенций, связанных с применением полученных в ходе теоретического обу-

чения знаний для поиска и анализа необходимой финансово-экономической 

информации, ее интерпретации и использовании в ходе решения задач, постав-

ленных руководителем практики от организации и кафедры, а также приобре-

тением коммуникативных умений взаимодействия в коллективе. Учебная 



практика способствует процессу социализации и профессиональной адапта-

ции студента, усвоению общественных норм и ценностей профессии, а также 

формированию его деловой культуры. 

 

Содержание видов работ в период прохождения практики 

 

Типы профессио-

нальных задач 
Виды работ (в форме контактной работы, в форме са-

мостоятельной работы) 

Количество 

часов 

(недель) 

Задачи, связанные с 

осуществлением при-

кладной исследова-

тельской деятельно-

сти студентов в пе-

риод прохождения 

учебной практики 

Изучение и выявление особенностей функционирования 

на рынке, организационной структуры, принципов и ме-

тодов управления, планирования и прогнозирования ком-

пании-базы практики, осуществления ее подразделени-

ями аналитической деятельности. Постановка и решение 

конкретных, возникающих на практике задач, обоснова-

ние применяемых инструментов и методов исследования, 

анализа и оценки на основе изученных в ходе освоения 

дисциплин базовой и вариативной части, или во время вы-

полнения внеаудиторной самостоятельной работы по 

этим дисциплинам. Выявление и изучение наиболее под-

ходящих алгоритмов, методик, программных продуктов, 

которые можно эффективно использовать для совершен-

ствования управления финансово-хозяйственной деятель-

ностью компании. 

30 часов 

Задачи, связанные с 

осуществлением ор-

ганизационно-управ-

ленческой деятельно-

сти студентов в пе-

риод прохождения 

учебной практики 

Изучение нормативных правовых актов и других доку-

ментов, регламентирующих деятельность организации, в 

которой студент проходит практику. Ознакомление с ква-

лификационными требованиями к профильным должно-

стям, с их информационным обеспечением. Участие в 

планировании, подготовке и реализации управленческих 

решений по заданию руководителя практики от организа-

ции. 

30 часов 

Задачи, связанные с Оценка и интерпретация полученных результатов, анализ 

возможности использования приобретенных знаний, 

умений, навыков для подготовки магистерской диссерта-

ции 

28 часов 

подготовкой резуль-

татам прохождения 

практики 

отчета по учебной 10 часов 

Промежуточная аттестация - зачёт с оценкой 108 часов 

 

Перед выходом на учебную практику, обучающемуся его руководитель 

практики от кафедры выдает индивидуальное задание (Приложение 2) и со-

ставляет рабочий график (план) прохождения практики (Приложение 1). 

 

Обязанности обучающихся 

К прохождению учебной практики допускаются обучающиеся, выпол-

нившие программу теоретического обучения. Аттестация по итогам практики 

осуществляется на основе оценки решения задач практики обучающимся, от-



зывов руководителей практики. Неудовлетворительные результаты промежу-

точной аттестации по практике или непрохождение промежуточной аттеста-

ции по практике при отсутствии уважительных причин признаются академи-

ческой задолженностью. 

Обучающиеся обязаны: 

1) пройти практику в организации в установленные сроки; 

2) своевременно и полностью выполнять задачи, предусмотренные ин-

дивидуальным заданием по практике и программой практики; 

3) ежедневно делать записи в Дневнике практики; 

4) нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты 

наравне со штатными сотрудниками организации; 

5) соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового 

распорядка организации по месту практики; 

6) изучить и строго соблюдать меры безопасности и правила охраны 

труда; 

7) подготовить отчет по практике к окончанию срока прохождения 

практики; 

8) представить на кафедру отчет по практике, включая все приложения; 

9) явиться на защиту отчета по практике в установленные кафедрой 

10) сроки. 

Обучающиеся имеют право: 

1) выбрать место практики из числа организаций, предложенных Фи-

нансовым университетом; 

2) пройти практику в структурных подразделениях Финансового уни-

верситета; 

3) самостоятельно осуществлять поиск базы практики; 

4) пройти учебную практику в организации по месту трудовой деятель-

ности. 

 

7. Формы отчетности по практике 

 

По результатам учебной практики и выполненных заданий обучаю-

щимся индивидуально готовится отчет. Студенты обязаны представить отчет 

назначенному руководителю практики от кафедры и в определенное им время 

явиться на защиту отчета по практике в установленные сроки. Защита отчета 

проводится перед руководителями практики от кафедры, также при этом мо-

жет присутствовать руководитель соответствующей магистерской про-

граммы. 

Студент должен представить на защиту практики следующие доку-

менты, оформленные в соответствии с установленным порядком: 

1. Рабочий график (план) проведения практики (Приложение 1) с под-

писями руководителя от кафедры и от организации. 

2. Индивидуальное задание по практике (Приложение 2 с подписями 

руководителя от кафедры и студента, согласованное с руководителем прак-

тики от организации. 



3. Дневник практики с подписями руководителя от кафедры и от орга-

низации, с печатью (Приложение 3). 

4. Отзыв руководителя практики от организации о прохождении прак-

тики обучающимся с подписью руководителя от организации, с печатью (При-

ложение 4). 

5. Отчет по практике (титульный лист - Приложение 5). Отчет о прак-

тике должен содержать 18-24 страниц (без учета приложений). 

6. Приложения (при необходимости). 

Защита отчета проводится с использованием презентации. По результа-

там защиты отчёта по практике руководителем практики от кафедры выстав-

ляется зачет с оценкой (по 100-балльной шкале). При выставлении оценки учи-

тываются: качество выполнения обучающимся индивидуального задания 

практики в рабочее время, качество написания отчета, а также отзыв руково-

дителя практики от организации о приобретенных обучающимся профессио-

нальных компетенциях, знаниях и умениях. 

 

Оформление отчета по практике 

Структура отчета: 

1. Титульный лист 

2. ОГЛАВЛЕНИЕ 

3. ВВЕДЕНИЕ (в разделе должны быть приведены цели и задачи практики) 

4. СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ: 

4.1. Описание профессиональных задач, решаемых студентом на практике: 

4.1.1. Аналитическая деятельность 

4.1.2. Прикладная исследовательская деятельность 

4.1.3. Организационно-управленческая деятельность 

4.2. Описание выполнения пунктов, требований и содержания индивиду-

ального задания. 

5. ЗАКЛЮЧЕНИЕ (включая самооценку сформированности компетенций). 

6. СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 

7. ПРИЛОЖЕНИЯ (графики, схемы, таблицы, отчетность и т.п.). 

 

Оформление текста отчета 

Отчет о практике оформляется в соответствии с ГОСТ 7.32-2017 в ред. 

изменения от 12.09.2018 «Отчет о научно-исследовательской работе. Струк-

тура и правила оформления». 

Научно-справочный аппарат оформляется в соответствии с россий-

скими национальными и межгосударственными ГОСТами: 

ГОСТ Р 7.0.100-2018 «Система стандартов по информации, библиотеч-

ному и издательскому делу. Библиографическая запись. Библиографическое 

описание. Общие требования и правила составления» (утвержден и введен в 

действие Приказом Федерального агентства по техническому регулированию 

и метрологии от З декабря 2018 года № 1050-ст); 

ГОСТ 7.80-2000 «Система стандартов по информации, библиотечному и 



издательскому делу. Библиографическая запись. Заголовок. Общие требова-

ния и правила составления» (утвержден и введен в действие Постановлением 

Государственного комитета Российской Федерации по стандартизации и мет-

рологии от 06.10.2000 № 253-ст); 

ГОСТ 7.82-2001 «Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Библиографическая запись. Библиографическое описа-

ние электронных ресурсов» (утвержден и введен в действие Постановлением 

Государственного комитета Российской Федерации по стандартизации и мет-

рологии от 04.09.2001 № 369-ст); 

ГОСТ Р 7.0.12-2011 «Система стандартов по информации, библиотеч-

ному и издательскому делу. Библиографическая запись. Сокращение слов на 

русском языке. Общие требования и правила» (утвержден и введен в действие 

Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метро-

логии от 13 декабря 2011 года № 813-ст); 

ГОСТ 7.11-2004 «Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Библиографическая запись. Сокращение слов и словосо-

четаний на иностранных европейских языках» (принят Межгосударственным 

советом по стандартизации, метрологии и сертификации (протокол №24 от 5 

декабря 2003 года). 

Отчет оформляется в текстовом редакторе на страницах формата А4. 

Текст следует набирать через 1,5 интервала, шрифт Times New Roman, размер 

шрифта - 14, в таблицах — размер шрифта 12, в подстрочных сносках — раз-

мер шрифта 

10. Подчеркивание слов и выделение их курсивом не допускается. 

Страницы, на которых излагается текст, должны иметь поля: верхнее и 

нижнее — не менее 20 мм; левое — не менее 30 мм; правое —не менее 10 мм; 

колонтитулы: верхний - 2; нижний - 1,25. 

Абзацный отступ должен соответствовать 1,25 см и быть одинаковым по 

всей работе. 

Названия структурных элементов «ВВЕДЕНИЕ», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ», 

«СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ», «ПРИЛОЖЕНИЕ» явля-

ющиеся заголовками, и НАЗВАНИЯ ГЛАВ печатаются прописными буквами, 

а названия параграфов (подзаголовки) — строчными буквами (кроме первой 

прописной). 

Заголовки, подзаголовки и подстрочные сноски (состоящие из несколь-

ких строк) печатаются через одинарный интервал. 

Нумерация разделов производится арабскими цифрами, а именно: 

1. НАЗВАНИЕ ГЛАВЫ 

1.1. Название параграфа 

1.2. Название параграфа 

Страницы основной части отчета должны нумероваться арабскими циф-

рами, нумерация должна быть сквозная, по всему тексту работы. Номер стра-

ницы проставляют, начиная со второй, в центре нижней части листа без точки. 

Титульный лист включается в общую нумерацию страниц работы, однако но-

мер страницы на нем не ставится. 



Если в отчете имеются схемы, таблицы, графики, диаграммы, рисунки, 

то их следует располагать непосредственно после текста, в котором они упо-

минаются впервые, или на следующей странице. Иллюстрации следует нуме-

ровать арабскими цифрами сквозной нумерацией (то есть по всему тексту) — 

и т.д., либо внутри каждой главы — 1.1, 1.2, и т.д. 

При наличии в отчете таблицы ее наименование должно располагаться 

над таблицей без абзацного отступа в одну строку. Таблицу, как и рисунок, 

располагать непосредственно после текста, в котором она упоминаются впер-

вые, или на следующей странице. Таблицы в тексте следует нумеровать сквоз-

ной нумерацией арабскими цифрами по всему тексту или в рамках главы (1.1 

и т.д.). 

Таблица 1.1 

Выручка по подразделениям (млн руб.) 
Продукция 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Товар 1 1000 2000 3000 

Товар 2 1000 2000 3000 

Товар 3 1000 2000 3000 

Итого: 4000 6000 9000 

 

Если таблица вынесена в приложение, то она нумеруется отдельно араб-

скими цифрами с добавлением перед номером слова «Приложение» — Прило-

жение 1. 

В конце заголовка таблицы точка не ставится. Разрывать таблицу и пе-

реносить часть ее на другую страницу можно только в том случае, если цели-

ком не умещается на одной странице. При переносе на другую страницу по-

вторяется шапка и добавляется заголовок «Продолжение таблицы». 

Список использованных источников 

После заключения, начиная с новой страницы, необходимо поместить 

список литературы (использованных источников) и интернет-ресурсов. 

Основой оформления списка использованных источников является биб-

лиографическое описание источников в соответствии с вышеперечисленными 

ГОСТами. 

Общие требования к приложениям. 

Приложения — дополнительные к основному тексту материалы спра-

вочного, документального, иллюстративного или другого характера. Прило-

жения размещаются в конце работы, после списка использованной литературы 

в порядке их упоминания в тексте. Каждое приложение должно начинаться с 

нового листа, и иметь тематический заголовок и общий заголовок «Приложе-

ние». 

 

  



8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по практике 

 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения практики, 

содержится в разделе 3 «Перечень планируемых результатов освоения образо-

вательной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их 

достижения и планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики». 

Оценочные средства для проверки компетенций, формируемых по ито-

гам прохождения практики. 

 

Наименование ком-

петенция 

Индикаторы достижения компе-

тенций 

Типовые (примерные) задания 

для каждого индикатора достиже-

ния компетенций 

ПКН-2. Способность 

применять современ-

ные методы и тех-

ники сбора, обра-

ботки и анализа дан-

ных, а также опреде-

ления и прогнозиро-

вания основных со-

циально-экономиче-

ских показателей 

объектов управления 

1. Разрабатывает методы, техники 

и инструментарий для анализа и 

прогнозирования тенденций и со-

циально-экономических показате-

лей. 

Определите основные макро- и 

микроэкономические показатели, 

оказывающие влияние на долго-

срочную стратегию развития ком-

пании. Определите наиболее подхо-

дящие инструменты и методы ана-

лиза и оценки полученной инфор-

мации. 

2. Использует инструменты диа-

гностики изменения состояния 

объектов управления на ранних 

стадиях в целях прогнозирования 

результатов их деятельности и 

предотвращения негативных по-

следствий. 

Определите наиболее подходящие 

методы прогнозирования показате-

лей деятельности компании с уче-

том ее отраслевой специфики. 

Определите наиболее существен-

ные положительные и отрицатель-

ные факторы, влияющие на дея-

тельность компании. 

3. Владеет способностью анализи-

ровать проблемы финансово-эко-

номического состояния организа-

ций и прогнозировать их послед-

ствия. 

Определите основные финансовые 

показатели, наиболее полно харак-

теризующие эффективность управ-

ления финансово-хозяйственной де-

ятельностью компании. Проанали-

зируйте организационно-управлен-

ческую структуру компании, опи-

шите её основные характеристики. 

Выделите преимущества и недо-

статки системы управления. 

4. Применяет интеллектуальные 

информационные технологии для 

повышения эффективности управ-

ления знаниями. 

Определите возможные источники 

информации, для анализа и оценки 

показателей, эффективности управ-

ления знаниями. 

ПКН-8. Способность 

анализировать, опре-

делять и эффективно 

использовать челове-

ческий и социальный 

1. Демонстрирует знания о роли и 

месте человеческого капитала в 

управлении организацией и его 

связи со стратегическими зада-

чами организации. 

Проанализируйте кадровый потен-

циал компании. 

Определите возможные направле-

ния совершенствования системы 

организации труда в компании. 



и интеллектуальный 

капитал, а также 

накопленные органи-

зацией знания, при-

меняя при этом необ-

ходимые лидерские и 

коммуникативные 

навыки 

2. Владеет навыками анализа орга-

низационной культуры и инстру-

ментами её совершенствования. 

Проанализируйте организационную 

культуру в компании. 

Разработайте предложения по со-

вершенствованию организационной 

культуры компании. 

3. Оперирует инструментами 

управления знаниями для повыше-

ния эффективности деятельности 

организации. 

Выберите наиболее подходящие ин-

струменты управления знаниями 

для повышения эффективности дея-

тельности организации. 

Определите возможности их приме-

нения в организации. 

4. Применяет коммуникативные и 

лидерские навыки. 

Дайте предложения по совершен-

ствованию отдельных функций ме-

неджмента компании. 

УК-3. Способность 

определять и реали-

зовывать приоритеты 

собственной деятель-

ности в соответствии 

с важностью задач, 

методы повышения 

ее эффективности 

1. Объективно оценивает свои воз-

можности и требования различных 

социальных ситуаций, принимает 

решения в соответствии с данной 

оценкой и требованиями 

Опишите свою возможную роль в 

трудовом коллективе компании. 

Опишите наиболее важные задачи, 

поставленные перед вами и после-

довательность их выполнения. 

2. Актуализирует свой личност-

ный потенциал, внутренние источ-

ники роста и развития собствен-

ной деятельности. 

Определите возможные источники 

роста и используйте их в процессе 

организации собственной деятель-

ности. 

3. Определяет приоритеты соб-

ственной деятельности в соответ-

ствии с важностью задач. 

Определите взаимосвязь между ре-

зультативностью вашей деятельно-

сти и других работников компании. 

4. Определяет и демонстрирует 

методы повышения эффективно-

сти собственной деятельности. 

Определите возможности повыше-

ния эффективности вашей деятель-

ности. 

УК-4. Способность к 

организации межлич-

ностных отношений 

и межкультурного 

взаимодействия, учи-

тывая разнообразие 

культур 

1. Демонстрирует понимание раз-

нообразия культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 

Изучите и оцените кросс- культур-

ные модели управления персона-

лом. 

Разработайте предложения по со-

вершенствованию системы управ-

ления персоналом. 

2. Выстраивает межличностные 

взаимодействия путем создания 

общепринятых норм культурного 

самовыражения. 

Проанализируйте коммуникацион-

ную политику компании, выделите 

ее сильные и слабые стороны; дайте 

предложения по ее совершенствова-

нию. 

3. Использует методы построения 

конструктивного диалога с пред-

ставителями разных культур на 

основе взаимного уважения, при-

нятия разнообразия культур и 

адекватной оценки партнеров по 

взаимодействию. 

Дайте характеристику корпоратив-

ной культуры в компании, проана-

лизируйте её эффективность и воз-

можное влияние на результатив-

ность труда отдельных работников 

компании. 

 

 

Оценка уровня сформированности компетенций осуществляется на ос-

новании материалов, собранных в процессе прохождения практики, качества 



выполнения и оформления отчета о прохождении практики, содержания до-

клада на его защите и ответов на вопросы. 

 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необ-

ходимых для проведения практики: 

 

Основная литература: 

1. Иванова, Т. Ю. Теория менеджмента. Синергетический менеджмент: 

учебник для вузов / Т. Ю. Иванова, Э. М. Коротков, В. И. Приходько. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 326 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-04857-5. - Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/556432 (дата обращения: 

26.03.2026). — Текст: электронный. 

2. Егоршин А.П. Эффективный менеджмент организации: учебное по-

собие для студентов вузов, обучающихся по направлениям подготовки "Ме-

неджмент", "Управлением персоналом", "Экономика" (квалификация (сте-

пень) магистр) / А.П. Егоршин - Москва: Инфра-М, 2020. - 388 с. - (Высшее 

образование: Магистратура). - Текст: непосредственный. - То же. - 2023. - DOI 

10.12737/textbook_59e0c18f098a76.68931096. - ЭБС ZNANIUM. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2001731 (дата обращения: 26.03.2026). - 

Текст: электронный. 

3. Райченко, А. В. Общий менеджмент: учебник / А.В. Райченко. — 

Москва: ИНФРА-М, 2024. — 384 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. 

— (Учебники для программы МВА). - ISBN 978-5-16-018919-2. - ЭБС 

ZNANIUM. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2079239 (дата обращения: 

26.03.2026). - Текст: электронный. 

 

Дополнительная литература 

4. Грибов, В. Д. Теория менеджмента: учебное пособие / В. Д. Грибов, 

В. Р. Веснин. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 357 с. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). ЭБС ZNANIUM. - URL: https://znanium.com/catalog/prod-

uct/1210718 (дата обращения: 26.03.2026). - Текст: электронный. 

5. Спивак, В. А. Управление изменениями: учебник для вузов / В. А. 

Спивак. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 357 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5534-03358-8. - Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560098 (дата обращения: 13.02.2026). — 

Текст: электронный. 

6. Шарапова, Т. В. Основы теории управления: учебник для вузов / Т. 

В. Шарапова. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 148 с. — (Высшее об-

разование). ISBN 978-5-534-17070-2. - Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563060 (дата обращения: 26.03.2026). — 

Текст: электронный. 

7. Менеджмент: учебник для вузов / под общей редакцией А. Л. Гапо-

ненко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2026. — 

https://urait.ru/bcode/556432
https://znanium.com/catalog/product/2001731
https://znanium.ru/catalog/product/2079239
https://znanium.com/catalog/product/1210718
https://znanium.com/catalog/product/1210718
https://urait.ru/bcode/560098
https://urait.ru/bcode/563060


379 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17696-4. - Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. URL: https://urait.ru/bcode/560008 (дата обраще-

ния: 26.03.2025). — Текст: электронный. 

 

Электронные ресурсы БИК: 

1. Электронная библиотека Финансового университета (ЭБ) 

http://elib.fa.ru/ 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU http://www.book.ru 

3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека 

ОНЛАЙН» http://biblioclub.ru/ 

4. Электронно-библиотечная система Znanium http://www.znanium.ru  

5. Образовательная платформа Юрайт https://urait.ru/ 

6. Электронно-библиотечная система издательства Проспект 

http://ebs.prospekt.org/books 

7. Электронно-библиотечная система издательства Лань 

https://e.lanbook.com/ 8.Деловая онлайн-библиотека Alpina Digital http://lib.al-

pinadigital.ru/ 9.Электронная библиотека Издательского дома «Гребенников» 

https://grebennikon.ru/ 

8. Научная электронная библиотека eLibrary.ru http://elibrary.ru 

9. Национальная электронная библиотека http://нэб.рф/ 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при про-

ведении практики, включая перечень необходимого программного обес-

печения и информационных справочных систем (при необходимости) 

 

1. Комплект лицензионного программного обеспечения: 

1. Windows, Microsoft Office. 

2. Антивирус Kaspersky. 

2 Современные профессиональные базы данных и информацион-

ные справочные системы: 

1. Информационно-правовая система «Гарант». 

2. Информационно-правовая система «Консультант Плюс». 

3. Система комплексного раскрытия информации «СКРИН» - 

http: //www. skrin.ru/. 

4. Статистическая база данных Росстата, Федерального казна-

чейства, Международного валютного фонда, World Economic Outlook 

Data base, IMF International Financial Statistics. 

5. Электронная библиотека Social Science Research Network, eLI-

BRARY.ru, BOOK.ru, Znanium.com. 

6. База научных статей Национального бюро экономических ис-

следований (NBER). 

7. Электронная база Российской государственной библиотеки 

(РГБ) и Финансового университета. 

https://urait.ru/bcode/560008
http://elib.fa.ru/
http://www.book.ru/
http://biblioclub.ru/
http://www.znanium.ru/
https://urait.ru/
http://ebs.prospekt.org/books
https://e.lanbook.com/
http://lib.alpinadigital.ru/
http://lib.alpinadigital.ru/
https://grebennikon.ru/
http://elibrary.ru/


3. Сертифицированные программные и аппаратные средства за-

щиты информации 

Не используются. 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения практики 

 

На месте прохождения практики студенту должны предоставить обору-

дованное рабочее место. Организация обеспечивает безопасные условия про-

хождения практики, отвечающим санитарным правилам и требованиям 

охраны труда. Техническое оснащение места зависит от решения поставлен-

ных задач и вида выполняемых работ в рамках магистерской программы. Ком-

пьютер должен иметь выход в Интернет, что обеспечить удаленный доступ к 

программным, техническим и электронным средства обучения и контроля зна-

ний, размещенным на портале Финансового университета (электронная биб-

лиотека, программы для компьютерного тестирования, видео-лекции, учебно-

методические материалы и др.). 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

  



Приложение 1 
Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

Омский филиал Финуниверситета 

 

Кафедра «Экономика и менеджмент» 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

По учебной практике  

Тип практики: учебная практика: ознакомительная практика 
(указать вид (тип/типы) практики) 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 
                                                                                                 (код, наименование) 

Направленность программы «Проектный менеджмент» 
                                                                                                       (наименование) 

 

 

 

Выполнил: 

Студент (-ка)___курса____ учебной группы  
                                     (номер)                (номер) 

_________           ______________________ 
(подпись)                                      (инициалы, фамилия) 

 

Согласовано: 

Руководитель практики от организации:   

 

_______________        ________________ 
(наименование должности)                  (инициалы, фамилия) 

                             М.П.      

_____________ 
(подпись) 

 

 

 

 

 

Омск – 20__г.  



Приложение 2 
Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

Омский филиал Финуниверситета 

 

Кафедра «Экономика и менеджмент» 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

 
проведения учебной практики 

тип практики: учебная практика: ознакомительная практика 

Студента (-ки)                    курса                                                      учебной группы 

 
(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

Направленность программы «Проектный менеджмент» 

Место прохождения практики  

 

 

Срок практики с «___»____________20___г. по «___»______________20___г. 

 

№ 

п/п 

Этапы практики по выполнению программы практики и 

индивидуального задания 

Продолжительность 

каждого этапа 

практики 

(количество дней) 

1 2 3 

1. Организационно-подготовительный этап 

1 Ознакомление с программой практики 1 

2 Согласование места прохождения практики 1 

3 Разработка рабочего графика (плана) прохождения практики 1 

4 Согласование индивидуальных заданий для прохождения 

практики 

2 

2. Основной этап 

5 Определение должностного положения в организации, 

изучение должностной инструкции 

1 

6 Прохождение инструктажа по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка 

1 

7 Выполнение индивидуальных заданий по практике 5 

3. Заключительный этап 

8 Подготовка форм отчетности по практике 2 

 

 

  



Руководитель практики от 

кафедры «Экономика и менеджмент»          _____________/_____________________ 
      (наименование кафедры)                                                             (подпись)                 (инициалы, фамилия)                         

 

Руководитель практики от 

 

___________________________                      _____________/____________________ 
(наименование профильной организации)                                         (подпись)                      (инициалы, фамилия) 

  



Приложение 3 
 

Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

Омский филиал Финуниверситета 

 

Кафедра «Экономика и менеджмент» 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
 

проведения учебной практики 

тип практики: учебная практика: ознакомительная практика 

Студенту (-ке)                       курса                                                                          учебной группы 

 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки   38.04.02 «Менеджмент» 

Направленность программы «Проектный менеджмент» 

Место прохождения практики  

 

Срок практики с «___» ____________20___г. по «___»______________20___г. 

 

№ 

п/п 
Содержание индивидуального задания Планируемые результаты 

1 1. Пройти инструктаж по технике без-

опасности в организации. 

2. Изучить организационную структуру 

органа власти и причины ее изменения 

Способен осуществлять поиск, критиче-

ский анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения 

поставленных задач 

2 1. Рассмотреть организацию межве-

домственного электронного докумен-

тооборота в органе власти. 

2. Выполнить анализ информационных 

ресурсов, используемых в 

деятельности структурного 

подразделения органа власти. 

Способен определять круг задач в рам-

ках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя 

из действующих правовых норм и име-

ющихся ресурсов и ограничений 

3 1. Выполнить анализ регламентации   

служебного поведения в органе власти, 

соблюдение этических норм в профес-

сиональной деятельности  

2. Провести анализ деловых коммуни-

каций при организации и проведении 

плановых мероприятий в органе вла-

сти 

Способен осуществлять социальное вза-

имодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

4 Изучить результаты антикоррупцион-

ной экспертизы, оценки регулирую-

щего воздействия и последствий их 

применения на примере нормативного 

правового акта органа власти 

Способен разрабатывать проекты нор-

мативных правовых актов в сфере про-

фессиональной деятельности, осуществ-

лять их правовую и антикоррупцион-

ную экспертизу, оценку регулирующего 



воздействия и последствий их примене-

ния 

 

 

Руководитель практики от  

кафедры «Экономика и менеджмент»          _____________/_____________________ 
      (наименование кафедры)                                                             (подпись)                 (инициалы, фамилия)                         

 

Задание принял(-а) студент(-ка)                    ______________/____________________ 
                                                                                                               (подпись)                  (инициалы, фамилия)                

СОГЛАСОВАНО: 

Руководитель практики от 

 

___________________________                      _____________/____________________ 
(наименование профильной организации)                                         (подпись)                      (инициалы, фамилия) 

                                                                 

 

  



Приложение 4 
Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

Омский филиал Финуниверситета 

 

Кафедра «Экономика и менеджмент» 

 

ДНЕВНИК 
По учебной практике  

Тип практики: учебная практика: ознакомительная практика 
(указать вид (тип/типы) практики) 

                                                                                                                     

студента             курса                                                              учебной группы 
                               (номер)                                                                  (номер) 

 

 
(фамилия, имя, отчество) 

 

Направление подготовки   38.04.02 «Менеджмент» 
(код, наименование) 

 

Направленность программы «Проектный менеджмент» 
                                                                                                       (наименование) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Омск - 20__г.  



Место прохождения практики_________________________________________ 

                                                               (наименование профильной организации) 

__________________________________________________________________ 

Срок практики с «___»____________20___г. по «___»______________20___г. 

__________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество руководителя практики от профильной организации) 

 Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, по-

жарной безопасности пройден  

М.П.___________________ 
(подпись руководителя практики от профильной организации) 

 

 Инструктаж по ознакомлению с правилами внутреннего трудового распорядка пройден 

М.П.___________________ 
(подпись руководителя практики от профильной организации) 

 

УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ 

 

Дата 

Наименование 

структурного 

подразделения 

профильной 

организации 

Краткое содержание работы студента (в 

том числе, участие в проектной работе в 

рамках прохождения практики, 

наименование проекта) 

Отметка о 

выполнении 

работы 

(выполнено/ 

не выполнено) 

1 2 3 4 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Руководитель практики от 
 

__________________ 
(наименование профильной организации)               __________________                           _____________________________ 

                                                                    (подпись)                      М.П.             (инициалы, фамилия) 



Приложение 5  
ОТЗЫВ о прохождении практики 

 

Студент (-ка) ______________________________________________________________(фа-

милия, имя, отчество) 

проходил (а) учебную практику 

в период с «____»_________________по «____»_________________20__г. 

в ____________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

(наименование структурного подразделения профильной организации) 

 

В период прохождения практики ________________________________________________ 
                              (фамилия, инициалы) 

поручалось выполнение следующих задач: 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

В период прохождения практики студент (-ка) проявил (а)___________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

Результаты работы студента (-ки): 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

По итогам практики студент (-ка) может/ (не может) быть допущен к защите отчета по 

практике. 

 

______________________________           ______________________           ______________ 
(наименование должности руководителя            (инициалы, фамилия)                             (подпись) 
 практики от структурного подразделения  

профильной организации) 

 
 

«____»_________________20___г.                          М.П. 

 

 


